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社会保険労務士法人 Ｄ・プロデュースが毎月お送りしています 

ブログも更新中！是非ご覧ください！      

http://d-produce.net/ 
Facebook https://www.facebook.com/d.produce 

 

 

 

 

ご連絡先：  

〒231-0012 

神奈川県横浜市中区相生町 1-15 第二東商ビル 6F 

TEL：045-226-5482  FAX：045-226-5483 

E-Mail：info@d-produce.com        

HP：https://www.d-produce.com  

https://d-produce-yokohama.com 
 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

「物流革新に向けた政策パッケージ」案が

公開されました 

 

トラックドライバーの長時間労働が規制され、

荷物の３割が届けられなくなるとも示唆される物

流の 2024 年問題について、令和５年６月２日に

行われた関係閣僚会議で対策がまとめられまし

た。 

大きく分けて（１）商慣行の見直し、（２）物流の

効率化、（３）荷主・消費者の行動変容について、

抜本的・総合的な対策を行うことで、荷主企業、

物流事業者（運送・倉庫等）、一般消費者の 3者

が協力して物流を支える環境を整備することを

目指しています。 

 

◆商慣行の見直し 

① 荷主・物流事業者間における物流負荷の軽

減  ② 納品期限、物流コスト込み取引価格等

の見直し  ③ 物流産業における多重下請構

造の是正   ④ トラックＧメン（仮称）の設置等  

⑤ 担い手の賃金水準向上等に向けた適正運

賃収受・価格転嫁円滑化等  ⑥ トラックの「標

準的な運賃」制度の拡充・徹底 

 

◆物流の効率化 

① 即効性のある設備投資の促進  ② 物流Ｇ

Ｘの推進  ③ 物流ＤＸの推進  ④ 物流標準

化の推進   ⑤ 物流拠点の機能強化や物流

ネットワークの形成支援  ⑥ 高速道路のトラッ

ク速度規制の引上げ  ⑦ 労働生産性向上に

向けた利用しやすい高速道路料金の実現  ⑧ 

特殊車両通行制度に関する見直し・利便性向上  

⑨ ダブル連結トラックの導入促進  ⑩ 貨物集

配中の車両に係る駐車規制の見直し  ⑪ 地

域物流等における共同輸配送の促進  ⑫ 軽

トラック事業の適正運営や安全確保  ⑬ 女性

や若者等の多様な人材の活用・育成 

 

◆荷主・消費者の行動変容 

①  荷主の経営者層の意識改革・行動変容  

② 荷主・物流事業者の物流改善の評価・公表  

③ 消費者の意識改革・行動変容を促す取組み  

④ 再配達率「半減」を含む再配達削減   ⑤ 

物流に係る広報の推進 

 

政府は今後、速やかに 2024 年における規制

的措置の具体化を前提として荷主企業・物流事

業者が取り組むべき事項をガイドラインとして策

定し、荷主・物流事業者等に対し、業種・分野別

の「自主行動計画」を年内目途に作成・公表す

ることを要請する予定です。さらに、2023 年末ま

でにトラック輸送に係る契約内容の見直しに向

けた「標準運送約款」「標準的な運賃」の見直し

や、再配達半減に向けた対策等、2024 年通常

国会での法制化を視野に段階的に推進していく

としています。物流事業車・運送業者を顧問先

に持つ場合はもちろんのこと、他業種も消費者と

して無関係ではいられません。ドライバーの負担

軽減のため、取組みを進めましょう。 

 

2023年 7月号  
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【内閣官房「物流革新に向けた政策パッケージ

(案)」】 

https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/buturyu_

kakushin/dai2/siryou.pdf 

 

 

障害者差別に関するハローワークへの相

談が大幅に減少～厚生労働省の調査より 

 

厚生労働省は５月 31日、都道府県労働局や

公共職業安定所（ハローワーク）における「雇用

の分野における障害者の差別禁止・合理的配

慮の提供義務に係る相談等実績（令和４年

度）」の取りまとめを公表しました。 

障害者雇用促進法では、すべての事業主に

対して、「障害者であることを理由とした障害者

でない者との不当な差別的取扱いの禁止」、「障

害者に対する合理的配慮の提供義務」、「障害

者からの相談に対応する体制の整備・障害者か

らの苦情を自主的に解決することの努力義務」

を規定しています。事業主による法令違反等事

案に対しては、ハローワーク等が行う助言、指導

または勧告により是正を図っています。 

なお、障害のある労働者と事業主の話し合い

による自主的な解決が難しい場合は、関係当事

者の申立て等に基づき、①都道府県労働局長

による助言、指導または勧告、または②障害者

雇用調停会議による調停により、紛争の早期解

決を支援しています。 

 

◆障害者差別に関する相談は対前年度比

32.7％減で大幅に減少 

 ハローワークに寄せられた障害者差別および

合理的配慮の提供に関する相談は 225 件で、

対前年度比 7.8％減と減少しました。そのうち障

害者差別に関する相談件数は 37 件で、55 件

だった前年度に比べて 32.7％減と大幅に減少し

ました。一方、合理的配慮の提供に関する相談

は 188件で、前年度比 0.5％減と横ばいでした。 

 

◆障害者雇用調停会議による調停申請受理件

数は９件で前年度より減少 

労働局長による紛争解決の援助申立受理件

数は１件で、合理的配慮の提供に関するもので

した。また、障害者雇用調停会議による調停申

請受理件数は９件で、前年度の 10件から減少

しました。こちらも合理的配慮の提供に関するも

ので、調停の実施結果を見ると、令和４年度中

に申請を受理し、調停を開始した６件のうち２件

については、いずれも解決金を支払うこと等を内

容とする調停案の受諾勧告を行ったところ、合

意が成立し、解決しました。 

 

【厚生労働省「雇用の分野における障害者の差別

禁止・合理的配慮の提供義務に係る相談等実績

（令和４年度）」を公表します」】 

https://www.mhlw.go.jp/content/11704000/00

1100985.pdf 

 

 

労働者死傷病報告等の電子申請が 

原則義務化されます 

 

厚生労働省の労働政策審議会は、労働者死

傷病報告等の電子申請を原則義務化とする、じ

ん肺法施行規則等の一部を改正する省令案を

まとめました。施行は令和７年１月を予定してい

ます。 

 

◆電子申請義務化の概要 

改正案は、労働者死傷病報告等の電子申請

を義務化することで事業者の負担軽減や報告

内容の適正化、統計処理の効率化を図ることが

できるとしています。 

電子申請が原則義務化される報告は以下の

とおりです。 

・労働者死傷病報告 

・じん肺健康管理実施状況報告 

・総括安全衛生管理者・安全管理者・衛生管理

者・産業医選任報告 

・定期健康診断結果報告書 

・有害な業務に係る歯科健康診断結果報告書 

・心理的な負担の程度を把握するための検査結

果等報告書 
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・有機溶剤等健康診断結果報告書 

 電子申請がスマートフォン等からでも可能とな

るよう、「労働安全衛生法関係の届出・申請等

帳票印刷に係る入力支援サービス」のシステム

改修を行い、e-Gov と連携することになります。

また、パソコン、スマートフォン等を所持していな

い事業者については、労働基準監督署に設置し

ているタブレットにおいて電子申請ができる体制

を整備するとしています。 

なお、電子申請が困難な場合は、紙媒体での

報告も経過措置として認められます。 

 

◆労働者死傷病報告の報告内容の改正 

労働者死傷病報告の報告内容を記入する際

に、詳細な業種や職種別の集計や、災害発生

状況や要因等の的確な把握が容易となるよう、

コード入力方式への変更および記載欄の分割

が行われます。 

また、休業４日未満の災害に係る報告につい

て、電子申請の原則義務化に伴い一層の活用

を図るため、「労働保険番号」や「被災者の経験

期間」、「国籍・在留資格」、「親事業場等の名

称」、「災害発生場所の住所」など、様式上、明

確に記入欄が設けられていなかった事項につい

ても報告事項に加えられるとしています。 

 

【厚生労働省「じん肺法施行規則等の一部を改正

する省令案要綱」の答申結果】 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_33137.

html 

 

 

７月の税務と労務の手続提出期限 

［提出先・納付先］ 

 

10 日 

○ 健保・厚年の報酬月額算定基礎届の提出

期限［年金事務所または健保組合］＜７月１

日現在＞ 

○ 源泉徴収税額・住民税特別徴収税額の納

付［郵便局または銀行］ 

○ 特例による源泉徴収税額の納付＜１月～６

月分＞［郵便局または銀行］ 

○ 雇用保険被保険者資格取得届の提出［公

共職業安定所］＜前月以降に採用した労働

者がいる場合＞ 

○ 労働保険の今年度の概算保険料の申告と

昨年度分の確定保険料の申告書の 

提出期限＜年度更新＞［労働基準監督署］ 

○ 労働保険料の納付＜延納第１期分＞［郵便

局または銀行］ 

 

18 日 

○ 所得税予定納税額の減額承認申請＜６月

30 日の現況＞の提出［税務署］ 

○ 障害者・高齢者雇用状況報告書の提出［公

共職業安定所］ 

 

31 日 

○ 所得税予定納税額の納付＜第１期分＞［郵

便局または銀行］ 

○ 労働者死傷病報告の提出［労働基準監督

署］＜休業４日未満、４月～６月分＞ 

○ 健保・厚年保険料の納付［郵便局または銀

行］ 

○ 健康保険印紙受払等報告書の提出［年金

事務所］  

○ 労働保険印紙保険料納付・納付計器使用

状況報告書の提出［公共職業安定所］ 

○ 外国人雇用状況の届出（雇用保険の被保

険者でない場合）＜雇入れ・離職の翌月末

日＞［公共職業安定所］ 

○ 固定資産税・都市計画税の納付＜第２期＞

［郵便局または銀行］ 

※都・市町村によっては異なる月の場合が

ある。 

 

 

編集後記 

はじめまして。D プロデュースの北村です。 

 

我が家から最寄り駅までの並木道には、つい最

近まで桜が満開だったのに、今では紫陽花が鮮

やかに咲いています。時の流れの速さを感じて

います。 
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我が家では、犬を飼っております。 

ゆっくり躾をすることが出来なかったので、わが

ままに育っていますが、失敗しても何度も繰り返

しおねだりをしにくる姿、自分に意識を向けさせ

る為のアピール方法、その粘り強さやポジティブ

さは見習いたいものです。 

 

朝は、目覚ましがなる前から、私が寝ている

周りをグルグル歩きまわり、目覚まし音が鳴った

瞬間に起こしに来ます。そのあとは玄関で散歩

に行くのを待っています。 

 

朝晩と犬の散歩に行っておりますが、散歩に

はいろいろな効能があるそうです。 

 

自然の中を歩くことで、脳がリラックスし、太陽

の光を浴びることで体内にセロトニンという脳内

神経物質の分泌が促されます。 

セロトニンは「幸せホルモン」とも呼ばれ、ストレ

スに対して効能があり、精神的な落ち着きが得

られ、前向きな気分になります。また、散歩は良

質な睡眠を得ることが出来るらしいです。 

 今後も散歩を続け、セロトニンを分泌させ、毎

日の業務に精進して参ります。 

 

これから暑い夏がやってきますが、皆様お体に

十分お気をつけて、ご自愛ください。  

 

 

 

 

 


